: Bereit fiir
emen Neustart?

In einem von 28 Berufen bei Gerichten,

Staatsanwaltschaften oder im Justizvollzug.

Justizbeschaftigte /Justizbeschaftigter (m/w/d) in der Telefonzentrale
bei dem Landgericht Munster in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgaben:

Die Telefonzentrale des Justizzentrums Minster (Landgericht, Amtsgericht und Staatsanwaltschaft) biindelt den Telefoneingang fir
rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Arbeit der Telefonzentrale ist damit eine wichtige Informationsstelle fur die Burgerinnen
und Birger und erleichtert den Arbeits- und Informationsablauf des Justizzentrums. Sie ist ein wichtiger Bestandteil im Aufenauftritt der

genannten Behoérden. Die Aufgabe in der Telefonzentrale besteht Gberwiegend aus der Vermittlung der eingehenden Gesprache an die
zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

lhre Qualifikationen:

Sie bringen eine hohe Kommunikationsbereitschaft mit, verfligen tber eine gute mundliche Ausdrucksweise und treten dabei stets
freundlich, sicher und sachlich auf.

Zudem werden erwartet:

+ Sorgfaltige und selbststéandige Arbeitsweise,
» Zuverlassigkeit und Gewissenhaftigkeit,

* Soziale Kompetenz,

* Organisationskompetenz,

+ Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit.

Mehr Informationen:

Der Prasident des Landgerichts
justiz-karriere.nrw

Miinster


https://www.justiz-karriere.nrw/

Justiz.
NEW

Das Arbeitsverhéltnis ist nach § 14 Abs. 2 TzBfG zuné&chst fur die Dauer von einem Jahr, langstens bis zum 31.12.2025 befristet. Bei
uneingeschrankter Eignung ist, vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen und eines entsprechenden Personalbedarfs,
eine Weiterbeschaftigung tiber den Befristungszeitraum hinaus sowie eine spatere Entfristung geplant.

lhre Perspektiven:

Die Arbeitszeit betragt derzeit 39 Std. 50 Min./Woche. Eine Beschaftigung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Fir das Arbeitsverhaltnis gilt der Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Eine Eingruppierung erfolgt in die
Entgeltgruppe 4 TV-L.

Uber uns:

Bei der Justiz.NRW arbeiten rund 43.000 Menschen bei 204 Gerichten, 19 Staatsanwaltschaften und drei Generalstaatsanwaltschaften,
36 Justizvollzugseinrichtungen, funf Jugendarrestanstalten und 19 Dienststellen des ambulanten Sozialen Dienstes gemeinsam fur ein
Ziel: Ein gerechtes Miteinander in der Gesellschaft. In ganz unterschiedlichen Berufsfeldern kann sich hier jeder auf seinen eigenen
Karriereweg machen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren dabei von unterschiedlichen Mdglichkeiten der Arbeitszeitge-
staltung, einer guten Work-Life-Balance, sicheren Arbeitsplatzen und der Méglichkeit der Verbeamtung.

Die Justiz.NRW steht flr Chancengleichheit und begriit Bewerbungen aus allen Teilen der Gesellschaft. Wir férdern insbesondere die
berufliche Entwicklung von Frauen. Sie werden nach dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fur das Land Nordrhein-
Westfalen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, soweit nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Grunde Gberwiegen. Die Justiz.NRW sieht sich der Gleichstellung von Beschéftigten mit und ohne Schwerbehinderung in
besonderer Weise verpflichtet und begriiRt deshalb ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung
werden Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und gleichgestellter Menschen mit Behinderung, vorbehaltlich gesetzlicher
Regelungen, bevorzugt berlcksichtigt. Auch Bewerbungen von Menschen jeglicher geschlechtlichen Identitdt und von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte werden von uns unterstiitzt und sind ausdriicklich erwilinscht.

lhre Ansprechpersonen:
Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei Frau JOL.in Faltermeier (Tel.: 0251-494-2951; verwaltung@Ig-muenster.nrw.de).

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten in Angelegenheiten der Justizverwaltung durch das Landgericht Miinster
finden Sie unter www.Ig-muenster.nrw.de/datenschutz/verwaltungsangelegenheiten.de

Jetzt bewerben!

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail spatestens bis zum 27.09.2024 mit Lebenslauf, Lichtbild,
beglaubigten Zeugnisabschriften und Unterlagen Uber Ihre bisherigen Tatigkeiten an: verwaltung@lg-muenster.nrw.de zu
3230 LB 1.2 -2024 4.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis mit dem Land Nordrhein-Westfalen standen,
kénnen nicht bericksichtigt werden.

Mehr Informationen: Der Prasident des Landgerichts
justiz-karriere.nrw Miinster


https://www.justiz-karriere.nrw/
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